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DOENCA DE ALZHEIMER

A Doenga de Alzheimer € o tipo de deméncia neu-
rodegenerativa mais comum, atingindo cerca de 44 mi-
lhdes de pessoas em todo o planeta e em relag@o ao Bra-
sil, onde ha mais de 29 milhdes de pessoas acima dos
60 anos, de acordo com dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), 20 de setembro de
2019, acredita-se que quase 2 milhdes de pessoas t€m
deméncias, sendo que cerca de 40 a 60% delas sdo do
tipo Alzheimer. O primeiro caso da doenca foi descrito
pelo neurologista e psiquiatra alemao Alois Alzheimer,
em 3 de novembro de 1906 e a partir dai a doenga pas-
sou a receber essa denominagao.

Em julho passado nesse contexto aconteceu o en-
contro anual da AAIC (Alzheimar’s Association Inter-
national Conference), para discutir o que ha de mais
novo em doenga de Alzheimer e outras deméncias. En-
tre os temas:

1. VACINAS E DOENCA DE ALZHEIMER

As vacinas contra gripe (influenza) e pneumonia
estdo relacionadas a redugado do risco de doenga de Al-
zheimer, de acordo com uma nova pesquisa relatada no
encontro da AAIC 2020. Outra observagao importante:
Infec¢des aumentam substancialmente a mortalidade
em pessoas com deméncia.

2. TESTE DE SANGUE PARA DOENCA DE
ALZHEIMER

Um exame de sangue seria um grande avango para
Alzheimer. Durante a conferéncia, cientistas relataram
resultados de varios estudos sobre avangos nos testes de
sangue para versdes anormais da proteina tau, um dos
quais pode ser capaz de detectar mudancas no cérebro
20 anos antes de os sintomas da deméncia surgirem.

Na doenga de Alzheimer a sintomatologia inicial é
discreta, com evolucao lenta e irreversivel, que altera as
fungdes cognitivas e executivas, como perda de memo-
ria recente, habilidades visuoespaciais, as vezes passan-
do despercebido pela familia, porém com piora progres-
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siva ao longo do tempo. Sdo comuns com a evolugdo da
doenga, alteragdes do humor e comportamento, poden-
do chegar em alguns casos a alucinacdes e agressivida-

¥

de. Sdo alteragdes que cursam com grande impacto na
qualidade de vida do paciente, bem como a realizagdo
das Atividades da Vida Diaria (AVD). Trata-se de uma
patologia cronica e atualmente, nao existem agentes efi-
cazes para diagnostico, prevencao ou tratamento.

A familia ¢ fundamental no tratamento do paciente.
O paciente necessita sentir-se acolhido e seguro, onde
a presenca do cuidador sempre traz afeto e carinho. O
papel do Geriatra ndo esta restrito ao diagnostico e me-
dicagdo para os pacientes, temos que olhar com profun-
didade para as familias procurando tirar as davidas, dar
conforto, orientar sobre cada etapa da doenga e prevenir
complicagdes clinicas.
Ref. Bibliog.: 1-Revista Satude, Ano 1-N° 01- novembro 2015, Uberlandia-MG.
2 -Revista Aptare, ano VIII- edicdo 37.(AAIC 2020 Press, Jodo Senger).

3-Livro GERTATRIA PRATICA CLINICA/organizagio Paulo de Oliveira Duarte,
José Renato G. Amaral-1. Ed.-Barueri-SP:Manole, 2020.
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METAS + ACOES =
OBJETIVO ALCANCADO

Na virada do ano varias promessas sdo feitas, planos
sdo tragados ¢ metas estabelecidas...

Ja passou o més de janeiro, e o que vocé ja fez para
alcancar seus objetivos para 2021? Nada? Vai deixar suas
acoes para 2022 ou vai comegar agora a mudar seu futuro?

Se aumentar os cuidados com a saude, com o seu bem-
-estar, dos seus negdcios ¢ vida profissional e pessoal estdo
entre seus objetivos, a Revista Stilo & Saude trouxe nessa
edi¢do de fevereiro uma edi¢do que vai te ajudar bastante
nessas metas.

Trouxemos informagdes e conteudos rigorosamente
selecionados por profissionais altamente qualificados que
atuam em nossa regido sul de Goias, escritos com muito
carinho para vocé leitor de nossa revista.

Na Capa desse més, dois jovens empreendedores, que
vem se destacando em nossa regido, Andressa Oliveira e
Daniel Braga. Em uma entrevista exclusiva contam um
pouco de suas historias e da Restart, empreendimento de-
les que vem crescendo no sul de Goias no seguimento em
que atuam.
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Andressa C. Oliveira e Daniel Braga

Nessa 3° edicdo da Revista Stilo &
Sauide trouxemos um pouco da historia
e projetos de dois profissionais que es-
tdo se destacando na regido sul de Goi-
ds, a Administradora especialista em
Andlise Comportamental e Coaching,
Andressa Oliveira, 31 anos, natural de
Goiatuba-GO, mae do Abner e da Ju-
lia, suas maiores joias, e o Psicologo,
Coaching e Tedlogo, Daniel Braga, 33
anos, Paulista de Sdo Manuel e pai co-
ruja do pequeno Clemente Neto.

Os dois estdo a frente da Restart,
empresa especializada em Recursos
Humanos, processo de selegdo, treina-
mento e desenvolvimento de pessoas,
institui¢do essa que ja nasceu grande,
sendo hoje umas das referéncias em
nossa regido, inaugurando esse més
uma megaestrutura na cidade de Goia-
tuba, para trazer aos seus clientes um
trabalho de exceléncia e qualidade.

Revista Stilo & Saude - Descreva um pouco da
historia da Restart e qual seu principal diferencial no
mercado?

Andressa e Daniel - A Restart é uma empresa
de consultoria organizacional voltada para o de-
senvolvimento e selegcdo de pessoas que tem como
proposito contribuir para um mundo em que em-
presas escolham melhor as pessoas e as pessoas es-
colham melhor as empresas. O grande diferencial
da Restart é a sua cultura baseada na quarta re-
volugdo industrial e habilidades do profissional do
futuro, onde o foco é o desenvolvimento de pessoas
para que possam desenvolver melhores negocios. A
Restart foi criada a partir da conexdo do psicologo
organizacional Daniel Braga e da administradora
de empresas Andressa Oliveira, ambos com uma
vasta experiéncia em consultorias, treinamentos e
desenvolvimento de pessoas dentro das organiza-
¢oes. Hoje a Restart conta com uma estrutura de
coworking, um modelo de trabalho que se baseia no
compartilhamento de espago e recursos de escrito-
rio. O coworking conta também com um auditorio
para realizacdo de workshops, cursos e treinamen-
tos.

Revista Stilo & Satde - Qual a visdo que vocés
tém para esse ano, do mercado da regido sul de Goiés

para quem quer empreender ou evoluir profissional-
mente?

Andressa e Daniel - A visdo é que mesmo sendo
ainda um mercado instavel, a oportunidade somos
nos quem provocamos, entio a pessoa que apostar
em empreender de alguma forma obterd resultados
muitos satisfatorios. Falo isto com bastante auto-
ridade, pois em uma época de plena pandemia em-
preendemos a Restart, apostamos tudo nela, e em
poucos meses nos transformamos em uma Agéncia.
O Diferencial de quem quer empreender, é enxer-
gar as oportunidades onde ninguém enxerga ou
ndo quer enxergar, ndo somente visando a si mes-
mo, mas também o proximo, pois o proximo é quem
sempre fard com que o seu, 0 meu e 0 n0sSo negocio
prospere, entao porque ndo investir em pessoas, ndo
é mesmo?

Revista Stilo & Satde - Contem-nos um pouco da
sua trajetdria profissional até aqui?

Andressa - Iniciei minha carreira aos 19 anos
de idade, antes mesmo de me formar, pois ja traba-
lhava na drea e ja assumia responsabilidades mes-
mo sem a conclusio do meu curso. Sempre fui al-
guém que procurou desenvolver novas habilidades
e aprender algo novo tendo sempre o que ensinar,
isso foi, e é meu combustivel para seguir em frente,
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aprender para ensinar.

Comecei minha jornada profissional trabalhan-
do em um escritorio de contabilidade, onde aprendi
na prdtica toda a parte burocrdtica de um departa-
mento pessoal e outras dreas dentro deste dmbito
contdbil, sendo essa a base que me fez engatar e me
aprimorar na minha profissdo de hoje. A partir des-
tas experiéncias houve muita vontade de partir para
drea de pessoas, pelo fato de enxergar dificuldade
nas empresas em relagdo a gestio delas. Jd visava
bem além, possibilidades de melhorar uma empresa
e seus resultados através desta gestio. Entao, de es-
critorio para empresas privadas, tive oportunidade
de me aprimorar tanto na prdtica como na teoria,
desenvolvendo métodos para poder trabalhar com o
patrimonio humano e a melhorar o gerenciamento
do mais alto ao mais baixo escaldo. Pelas experi-
éncias que tive, pude ingressar no setor agro com
o desafio especifico de implantar um departamento
de Recursos Humanos em uma organizacio bem
consolidada no mercado. Foi um sucesso! Conse-
gui juntamente com uma equipe fabulosa e direto-
res visiondrios fazer acontecer algo extraordindrio,
conseguimos além de implantar um departamento
de RH, construir um sistema de Gestdo de pessoas
Jfocado em resultados. Esse sistema atraiu a atengdo
de outras empresas, tornando assim uma organiza-
¢do de referéncia na regido e até em grandes metro-
poles. Esse resultado que obtive em minha carreira
me fez querer transmitir esse conhecimento a ou-
tras empresas, desde micro a grandes organizacoes.

A partir de entdo com o desafio de poder levar
este conhecimento a diante, decidi ingressar em
meu primeiro empreendimento e fundei a Empresa
Evolucao Consultoria, com a Missdao de potencia-
lizar negdcios transformando pessoas, atuando no
ramo organizacional, implantando processos ad-

ministrativos e também realizando sonhos, ou seja
ajudando outras pessoas a empreenderem também.
Foi assim, entdo, que tive a oportunidade e me co-
nectei ao Daniel Braga (Braga Business), com o
interesse mutuo de poder ajudar as empresas a con-
tratar melhor as pessoas, enxergando a deficiéncia
em processos de recrutamento e selegcdo e também
Jfalta de recursos de treinamento na cidade e regiao.
Apostamos em empreender juntos um novo nego-
cio, resultando assim a Empresa Restart.

Hoje podemos dizer que em pouco tempo cons-
truimos uma fdabrica de PESSOAS. Hoje nosso
maior foco é poder direcionar as pessoas certas as
empresas certas, além disso recolocar no mercado
pessoas que ficaram fora dele por falta de oportu-
nidades e recursos, que no caso desfrutardo de toda
nossa estrutura de ensino, com treinamentos atua-
lizados, conforme a 4° revolugdo industrial, além de
palestras ativacionais e motivacionais.

Daniel - Minha maior autoridade é ajudar pes-
soas a descobrir e desenvolver o potencial delas. No
proximo més estou concluindo o meu livro que vai
ajudar pessoas que tém medo ou dificuldades de fa-
lar em publico. Mas a minha maior paixdo e onde
pretendo escalar é 0 meu método de treinamento
“Discovery Training”, que é uma imersdo em Inte-
ligéncia Emocional com a missdo de ajudar pesso-
as a encontrar a verdadeira identidade e propdsito
de vida. Tenho ajudado milhares de pessoas a lidar
melhor com suas emogoes e sentimentos, quebran-
do crencas limitantes e bloqueios emocionais atra-
vés da Psicologia Cognitivo Comportamental e PNL
(Programacgdo Neurolinguistica)

Esse ano teremos essa imersdo em vdrias cida-
des e estados do Brasil, inclusive em Goiatuba.

Revista Stilo & Saude - Andressa, qual a impor-



tancia da atualizag@o para o profissional que quer in-
serir ou crescer no mercado de trabalho?

Andressa - O mercado esta sempre mudando,
na verdade o mundo esta em constante evolucdo.
Por que aprender todos os dias uma coisa nova me
leva adiante? Por que realmente nos deparamos
com mudancgas diariamente, quem ndo se atualizar
ficard fora. Quando iniciamos a Empresa Restart,
que hoje posso dizer que é a menina dos olhos, de-
cidimos colocar como lema “RECOMECE ATUA-
LIZANDO”, porque em plena época pandémica,
podemos ajudar muitas pessoas que ficaram de-
sempregadas a recomegarem se preparando para
0 novo normal. Com a 4° revolucdo industrial, a
“revolucdo digital”, surgiram novas oportunida-
des e desafios, fazendo com que grande parte das
empresas ficassem literalmente para trds, enquanto
as que se atualizaram e se adaptaram antes, sairam
na frente. A proposta da Restart é levar esse conhe-

cimento e oportunidades a todas as empresas que
desejam crescer apostando no seu capital mais va-
lioso, 0 humano.

Revista Stilo & Saude - Daniel, a Restart trabalha
com o modelo de trabalho de coworking, explique
como funciona essa metodologia.

Daniel - Quem estda comecando o seu negocio
sabe que uma das principais preocupacgoes é o in-
vestimento necessdrio para alugar ou comprar um
escritorio. Se vocé quer uma boa localizacdo, um
ambiente agraddvel para receber seus clientes, isso
tudo pode custar muito caro e talvez vocé ndo tenha
planejado investir. Pode ser que vocé tenha comeca-
do seu empreendimento em casa, home-office, mas
seu trabalho jd ndo rende como deveria e vocé pre-
cisa expandir. E agora?

O espaco coworking ou trabalho compartilhado
surgiu para suprir a necessidade de muitos empre-
endedores e trouxe vdrias vantagens. A principal é
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que vocé pode focar totalmente nos seus objetivos.

E um espaco fisico que pode ser compartilhado
por vdrias empresas, profissionais liberais e free-
lancers permitindo que, além de dividir as despesas
gerais, como luz, aluguel, vocé e sua empresa com-
partilhem dreas comuns, como auditorio, recepgdo
e, 0 mais interessante disso tudo é poder trocar ex-
periéncias com outros profissionais e empresas e
ampliar a sua rede de relacionamento profissional
(Networking).

Funciona assim: Vocé aluga uma estacdo de tra-
balho de acordo com as suas necessidades e recebe
também, servigos e facilidades, como recepc¢io, in-
ternet, estrutura fisica, auditorio, sala de reunioes e
estacionamento. Tudo depende do que vocé precisa,
é possivel fechar planos por hora, més ou ano.

Revista Stilo & Saude - Qual a importancia de
uma empresa contratar uma empresa especializada
em recrutamento, treinamento e selecdo de candida-
tos?

Andressa e Daniel - No que diz respeito ao re-
crutamento e selecdo, uma consultoria composta
por profissionais altamente experientes no assunto
permite que todas as etapas do processo de contra-
tagdo de novos colaboradores sejam conduzidas
com o auxilio de diversas ferramentas e metodolo-
gias em recursos humanos.

Por ser expert no assunto, a consultoria de re-
crutamento e sele¢do tem uma visao imparcial que
vai muito além da cultura da empresa. Isso, por sua
vez, possibilita que a sele¢do seja muito mais eficaz:
focada nas aptidoes necessdrias para o cargo e sem
andlises tendenciosas.

Revista Stilo & Satde - Em 2020 vocés realizaram
na cidade de Goiatuba o NETWORKING 4.0, um
workshop de empreendedorismo, desenvolvimento
pessoal, profissional e relacionamentos. E o evento
foi um sucesso de publico, além de ter contribuido
com um contetdo de qualidade para os profissionais
e empresas que participaram. Fale um pouco sobre o
evento e 0s projetos para esse ano nesse formato.

Andressa e Daniel - O evento Networking 4.0 é a
idealizacdo de projeto que nossa empresa tem como
norte, “valorizar as pessoas”, que tem o intuito de
conectar pessoas que desejam evoluir e progredir
profissional e pessoalmente, trazendo palestrantes e
convidados renomados com vasta experiéncia em-
preendedora e técnica, proporcionando ganhos ex-
pressivos para todos os envolvidos.

O Evento foi um sucesso absoluto, quem partici-
pou, com certeza, levou uma carga positiva e con-
seguiu somar em suas carreiras. Alguns até tiraram
seus projetos do papel e estido conseguindo progre-
dir e evoluir, mesmo em meio a situacdo “caotica”

em que nos encontramos atualmente. Tanto foi um
sucesso, que ja tem novas edi¢oes marcadas em vd-
rias cidades e capitais do Brasil.

Revista Stilo & Saude - Quais os planos e expec-
tativa da Restart para 20217

Andressa e Daniel - Para comegar, logo em feve-
reiro teremos a inauguragdo do ponto fisico da em-
presa, que serd um grande divisor de dguas, conta-
remos com uma excelente estrutura compartilhada
de escritorio e coworking, como supracitado, além
de um amplo auditorio que serd utilizado para apri-
morar ainda mais a experiéncia das pessoas que
desejam melhorar seus resultados, tanto pessoais
quanto profissionais, pois traremos diversos cursos
e palestras visando exatamente esse objetivo.

Jad ndao é novidade que nosso foco principal sdo
as pessoas e como melhorar os resultados das em-
presas através delas, sendo assim, o melhor método
de garantirmos isso é investindo nessa drea. A Res-
tart ndo so melhorard e capacitard o capital huma-
no, seu propdosito é fazer com que todo o mercado de
trabalho progrida no mesmo sentido!

Ja contamos com uma filial na cidade de Edéia,
Goias, espalhando ainda mais a palavra de evolu-
¢do e alcancando cada vez mais pessoas.

Também temos em desenvolvimento o projeto
de um APP para smartphone que contard com um
banco de dados de curriculos, para que o preenchi-
mento das vagas seja cada vez mais rapido e efetivo.
Uma ferramenta que filtra e busca os melhores fun-




ciondrios de acordo com as necessidades de cada
cargo e empresa.

A expectativa é criar e desenvolver empresas,
melhorando seu ambiente de trabalho, seu capital
humano e sua lucratividade. O ano de 2020 foi di-
ficil, conturbado, e intimeras empresas tiveram que

fechar as portas por conta das dificuldades que to-
dos nos temos enfientado. Foi um ano de aprendi-
zado e de renovacdo, com certeza, mas também um
ano de oportunidades. O ano de 2021 serd a pri-
meira oportunidade que teremos de aproveita-las e
obter sucesso!
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CONSULTORIA DE TRANSITO E TREINAMENTOS

FINANCEIRO =

0 QUE E UM CERTIFICADO DIGITAL?

O certificado digital ¢ uma identidade eletronica para
pessoas ou empresas. Ele equivale a uma carteira de iden-
tidade do mundo virtual. Imagine uma versdo eletronica de
todos os seus documentos, segura ¢ com autenticidade ga-
rantida por criptografia complexa. Com ele, ¢ possivel ga-
rantir de forma inequivoca a identidade de um individuo ou
de uma instituicdo, sem uma apresenta¢ao presencial. Na
pratica, funciona como um CPF ou um CNPJ eletronico.
Essa ferramenta esta disponivel no Brasil desde 2001, ap6s
a criagdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP Brasil.

Ele € muito ttil para agilizar a assinatura de documen-
tos, pois € a partir dele que é possivel obter a assinatura
digital. Ela imprime autenticidade em transacdes online
e outras funcionalidades. Com essa tecnologia, ¢ possivel
identificar cada usuario, além de cada documento autenti-
cado, mesmo a distancia. Isso confere legitimidade aos do-
cumentos digitais, que passam a possuir validade juridica.
Neste artigo vamos explorar as principais caracteristicas
desta ferramenta e suas diversas aplicagoes.

- Reduzindo a burocracia com o certificado digital

Uma das principais funcoes do certificado digital é
otimizar processos de assinatura de documentos, redu-
zindo custos com burocracia, impressao e cartorios. Para
isso, ele foi desenvolvido de maneira que replique as mes-
mas caracteristicas juridicas dos documentos tradicionais.

Ao receber um documento de papel assinado ¢ comum
analisar sua autenticidade e autoria, ou seja, se ele foi real-
mente assinado pelas partes interessadas no documento.
Muitas vezes, recorre-se a um cartdrio para a conferéncia
de uma assinatura de uma pessoa, processo conhecido como
reconhecimento de firma.

Outra preocupagdo frequente ¢ relacionada com a inte-
gridade do conteudo, onde sdo verificadas possiveis rasu-

Rua Pernambuco, 1357
Vila Rocha | Goiatuba

ras ou sinais que evidenciam uma tentativa de falsificagdo/
modificagdo. Da mesma maneira, os documentos digitais,
para terem validade juridica devem obedecer a uma série de
normas e estarem protegidos por criptografia de alta com-
plexidade.

Desta forma, o certificado digital pode ser aplicado em
uma série de atividades envolvendo contratos, laudos e
outros documentos. Com ele, o usuario pode assinar um
contrato sem sair de sua casa ou empresa, com a mesma
legitimidade.

Tecnicamente, o certificado digital consiste em um
arquivo eletronico, emitido por uma Autoridade Certi-
ficadora. Ela funciona como se fosse 0 DETRAN para a
emissdo de carteiras de habilitagdo: € a entidade responsa-
vel por verificar a identidade do titular antes de realizar a
certificacdo.

- Vantagens do certificado digital:

1. Epossivel assinar documentos de qualquer lugar;

2. Validade juridica igual ao CPF ou CNPJ;

3. Seguranga: ¢ impossivel fraudar uma assinatura
digital;

4.  Praticidade ¢ economia, com a reducgdo do volume
de papel;

5. Agilidade na assinatura dos documentos;

6. Possibilidade de utilizar facilidades online de di-
versas empresas e 6rgaos publicos, como declaragdo de Im-
posto de Renda Online.

Em Goiatuba, na TK CONSULTORIA vocé pode
fazer seu cadastro e emitir Certificados Digitais.
Faga-nos uma visita, se preferir, podemos ir a sua empre-
sa ou ainda melhor, poderemos nos reunir de forma online
por video-conferéncia para explicar como funciona nossos
Servicos.

@tkconsultoriaetreinamentos
@ (64) 99221-4378 | (64) 3495-1652
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Laboratorio
UDPESGS

e Bioquimica * Sorologia

o Hematologia e Citopatologia

e Uroandlise ®* Microbiologia

e Parasitologia SiBliso

e Bacteriologia ® Teste de Paternidade

e Hormédnios ® Teste do Pezinho

e Micologia e Toxicolégico
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Patologia Clinica e Citopatologia
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Especialista em Andlise Clinicas
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64. 3495 3600
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Plantao
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Nubia Multimarcas surgiu quando a empresdria
Nubia Pereira que ja atua nesse mercado ha
mais de 8 anos decidiu abrir sua propria
garagem e a quase um ano de funcionamento
segue firme no seu ideal e prioridade de bom
atendimento, transparéncia e credibilidade.

o 4

Presidente Vargas 1506 | Centro | Goiatuba | Goias
64. 3495 4761

64 98413 8236 64 98111 5407
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EMPREENDER EM 2021: SABRAE MAPEA
MAIS DE 400 IDEIAS DE NEGOCIOS

Entre os segmentos mais pesquisados na pagina
do Sebrae em 2020, estdo: distribuidoras de bebidas,
lojas de animais ou pet shop e escritério de consul-
toria.

O ano de 2020 trouxe diversas incertezas para
a economia. Por conta da pandemia, muitos profis-
sionais foram demitidos e encontraram no empreen-
dedorismo uma fonte de trabalho e renda durante o
periodo da crise.

Em 2021 o cenério ndo deve ser diferente. Mesmo
com a pandemia, que ainda deixa muitos setores sem
previsdo de restabelecimento, a expectativa ¢ que
muitas novas micro e pequenas empresas surjam.

Para apoiar os potenciais empresarios, o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas
(Sebrae) disponibiliza mais de 400 ideias de nego-
cios, com contetdo voltado para quem planeja abrir
uma micro ou pequena empresa ou pretende se tornar
um microempreendedor individual (MEI) neste ano.

Em 2020, o canal " Ideias de Negocios ", do Portal
Sebrae continuou sendo uma das sessdes mais Vvisi-
tas. Foram identificados 26 negdcios mais pesquisa-
dos na pagina e nos conteudos desenvolvidos pelo
Sebrae, o futuro empreendedor pode encontrar infor-
macdes organizadas por topicos, como:

. Visdo geral do mercado,
. Estrutura necessaria;

J Dicas;

. Investimentos e custos,

*  Equipamentos;

e Pessoal;

*  Exigéncias legais e especificas;
. Localizacdo, entre outras.

A analista do Sebrae, Luciana Macedo, comenta
que foi possivel observar o crescimento do volume
de acessos na pagina a partir do inicio da reabertura
gradual dos estabelecimentos.

"No periodo da retomada das atividades, vimos
que a procura voltou a subir continuamente. Entre
agosto e setembro deste ano, por exemplo, houve um
crescimento de mais de 400 mil acessos”, informa
Luciana.

O Sebrae também preparou uma série de maté-
rias com dicas e orienta¢des sobre os cinco segmen-
tos mais procurados no ano passado: distribuidora de
bebidas, lojas de animais ou pet shop, escritorio de
consultoria, frete e transporte de pequenas cargas e
alimentos congelados ¢ marmitas.

De acordo com Luciana, a alta procura por infor-
macdes sobre esses tipos de negocios pode ser expli-
cada a partir do cenario da pandemia.

"No geral, sdo areas que conseguiram manter uma
certa regularidade neste periodo, seja pela facilidade
para atender a demanda de consumo em casa, como
alimentos e bebidas, ou pela possibilidade de um tra-
balho remoto, como ¢ o caso do escritorio de consul-
toria", explica a analista.

Fonte: https.//folhadirigida.com.br/mais/noticias/empreendedorismo/empreender-em-202 1-sebrae-mapeia-ideias-de-negocios
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INVISTA UM POUCO POR MES E CONQUISTE O QUE PLANEJOU.

Todo mundo tem um sonho. Comprar uma casa, trocar de carro ou até mesmo fazer
um curso no exterior. Seja qual for o seu, no Consércio do Sicoob fica mais facil realizar.
Vocé conta com parcelas acessiveis e sem juros, com taxas de administragcao competitivas




Visite nossa Agéncia!

Agéncia Goiatuba " _. , = B |
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ADMINISTRACAO DO TEMPO

O tempo ¢ o recurso mais escasso e o mais valioso que exis-
te. O agora ja passou e nao tem dinheiro no mundo que possa
comprar este minuto de volta.

Aprender a administrar o tempo € uma das a¢des mais im-
portantes que qualquer pessoa pode fazer para melhorar suas
chances de sucesso nos negocios e na vida.

Ha diversos livros e cursos no mercado e este artigo € ape-
nas uma introdugdo que, longe de esgotar o assunto, vai te dar
0s principais recursos para atingir seus objetivos.

Planejamento do tempo

Como sempre, a importancia do planejamento ndo pode ser
descartada. Planejar o tempo significa saber o que se quer fazer
e ordenar as a¢des para a realizacdo da maior quantidade de ati-
vidades no menor prazo para se atingir seus objetivos.

Agenda diaria

Para planejar bem o seu tempo, desenvolva o habito de man-
ter uma agenda diaria, faga assim: no comego do dia, escreva
uma lista de tudo o que quer realizar. Faca desta sua primeira
atividade, antes de qualquer coisa. Tudo bem, depois do café
da manha e de escovar os dentes. No final do dia, veja tudo o
que conseguiu fazer e transfira para o dia seguinte o que nao
foi feito.

Prioridades:

E importante saber dar prioridade as a¢des. Para mim, ha
alguns fatores que influenciam minhas prioridades:

Prazo — a primeira coisa que levo em conta ¢ a data de en-
trega de uma tarefa. Uso um truque que é programar cada coisa
para dois dias antes da data final. Assim eu tenho tempo de re-
ver as coisas antes da entrega. Nem sempre da para fazer isto,
porque surgem imprevistos e coisas de tltima hora e até aquelas
coisas “para ontem”. Nestes casos eu observo:

Resultados — procuro dar prioridade aquelas atividades que
trardo o maior resultado. A “Regra de Pareto” diz que 20% do
que fazemos traz 80% dos resultados, enquanto os outros 80%
de atividades produzem 20% de resultados.

Procuro identificar os 20% melhores e delegar o restante.
Pense nisto: as vezes vale mais a pena contratar alguém para
resolver o que ndo traz tanto beneficio, mas que igualmente pre-
cisa ser feito. Ex: ir ao banco, ao correio, etc. Pode sair até mais
barato.

Facilidade — o terceiro fator de priorizagdo de atividades é
a facilidade (ou dificuldade) que determinada acdo representa.
Eu tento realizar tudo o que € mais rapido e facil antes, assim no
final do dia terei realizado um monte de coisas.

O perigo ¢ ir deixando coisas mais complexas para depois
e acabar esquecendo, por isso que este € o terceiro fator e ndo
o primeiro. Os prazos e os resultados t€ém um peso maior que a
facilidade de execugdo.

As vezes, quando percebo que alguma coisa vai ser com-
plicada, vou fazendo um pouco a cada dia ou por outro lado,
vou “quebrando” um problema dificil em problemas menores
e mais faceis de resolver. Cada pequena parte resolvida € uma
parte do todo, assim, quase sem querer grandes obstaculos sdo
ultrapassados.

Conjugando estes trés angulos vocé também pode estabele-
cer suas prioridades.

Lista Mestra:

Uma lista mestra é a sua lista de afazeres. E a partir dela que
vocé monta sua agenda diaria. Veja como se faz:

Pegue uma folha de papel pautada (ou abra uma planilha) e
faga as seguintes colunas:

Atividade, Prazo, Resultado, Facilidade, Prioridade, Com-
pletado. O significado de cada coluna:

o Atividade — o que deve ser feito;

. Prazo — a data de entrega. Se ndo ha data fixa defina
uma, mas nao deixe cair muito longe;

. Resultados — tente dar um nivel de resultado espera-
do;

. Facilidade — de um nivel de facilidade. Pode ser: fa-
cil, médio, dificil ou 1,2,3,4,5. Enfim, vocé ¢ que sabe;

. Prioridade — com base nas outras colunas vocé pode
definir a prioridade de cada acao;

J Completado — nesta coluna vocé coloca uma marca

em cada atividade concluida. Ao terminar uma a¢do vocé tam-
bém pode riscar a linha, se preferir.

Quando uma nova atividade surgir, voc€ deve colocar ela na
lista mestra e (tentar) completar as outras colunas. Lembre-se,
no comego do dia vocé examina sua agenda e atualiza sua listra
mestra. No final do dia, repete a acdo e planeja o dia seguinte.

Juntando Tudo

Monte sua lista mestra e use-a para manejar a agenda diaria.
Tente por alguns dias e se vocé fizer tudo direitinho, vai acabar
sendo conquistado por esta forma de trabalhar. Em pouco tem-
po, vera como fica facil trabalhar assim e como vocé vai ficar
orgulhoso com os resultados que vai alcangar. Assim vai estar se
colocando desafios e ultrapassando cada um deles, controlando
seu tempo e sua vida. Comece hoje mesmo a planejar seu tempo
e realize mais e melhor.

Fonte: https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/administrao-do-tempo/
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COMO RETER SEU CLIENTE EM TEMPOS

DE CRISE?

E fato — a pandemia acelerou a transformacio
digital. Era impossivel imaginar que o mundo iria
sofrer uma crise tdo forte a ponto de mudar profun-
damente nossas vidas. A nova realidade fez com que
as empresas e nos mesmos mudassemos nossos com-
portamentos, processos, habitos, valores e atitudes.

No mercado de trabalho, as transformagdes nos
obrigaram a responder muito rapido e buscar solu-
¢oOes para nos mantermos em pé. Novas estratégias
foram tragadas, novos canais de comunicagao e pro-
cessos foram criados e, principalmente, mudou o
olhar para o cliente.

Estamos num cendrio de incertezas politicas e
econdmicas e a resposta de qualquer organizagio,
independente do segmento, precisa ser rapida e fle-
xivel. Diante disso, podemos identificar trés tipos de
empresarios. Para aqueles que conseguem manter o
negdcio, as mudangas estdo fazendo a diferencga e,
talvez até, deixem de ser temporarias, pois muitos
enxergaram novos caminhos e estratégias para con-
quistar ou fidelizar ainda mais seus clientes.

Infelizmente, outros ndo conseguiram e sucumbi-
ram a crise com o fechamento das portas. Existem
ainda os que estdo reformulando toda sua operacao
para buscar novas oportunidades. O grande desafio
¢ saber para onde ir, o que deve ser cortado, em que
investir, e, claro, como manter ¢ fidelizar ainda mais
cada um dos seus clientes.

Dessas trés categorias, ¢ possivel dizer que aquele
que nao esté presente no mundo digital virou um fan-
tasma. Muitas mudangas estdo acontecendo, desde o
relacionamento com os clientes, a forma de fazer ne-
gdcios, como os consumidores estdo encontrando as
marcas e como o mundo as vé. Chegou o momento
do online, ¢ preciso investir ¢ apostar nisso, afinal
muitos s6 conseguiram sobreviver por conta da tec-
nologia.

Este é um dos primeiros passos para manter seus
clientes: mostrar presenga diferenciada no universo
digital. Analise estrategicamente os rumos do nego-
cio ¢ o comportamento de suas personas, atenda as
necessidades do seu publico alvo, encontre solugdes
para os problemas. O que sua empresa precisa ofere-

cer ¢ qualidade, criatividade e, claro, um custo-bene-
ficio relevante.

Sabe qual o segredo para atingir o sucesso dessa
forma? Conhecer seu cliente como um todo. Afinal,
o momento exige flexibilidade e foco em resultados.
Todos foram afetados, a pandemia chegou de surpre-
sa com efeitos imprevisiveis. Porém, para nos man-
termos firmes no mercado, precisamos estar flexiveis
as mudangas, e, principalmente, fortalecer a parceria
com cada cliente, tendo empatia, criatividade e pro-
ximidade. Agora ¢ uma fase em que temos de mostrar
a importancia do nosso trabalho: sugerir novas ideias
e agoes, investir em um bom atendimento e criar
maneiras diferentes nos processos. Tudo isso faz a
diferenca, pois o cliente espera que agora, mais do
que nunca, vocé supere suas expectativas. Saiba tudo
sobre seu cliente

A relagdo que a empresa constroi com seus clien-
tes ¢ a base de qualquer negdcio. Por isso, seja em
tempos de crise ou ndo, o relacionamento ¢é essencial
para o sucesso. Ja dizia Philip Kotler que “reter clien-
tes pode ser de cinco a sete vezes mais econdmico do
que investir em novos clientes”. Entdo, dé um passo
a frente e aproveite esse cenario para reformular sua
visdo sobre esse que ¢ seu principal ativo.

Criar uma rela¢do de confianga é um bom come-
¢o, mas agora ¢ o momento de fortificar esses lagos.
Esteja pronto para se aproximar e se fazer disponivel
aproveitando os meios que vocé tem, como as redes
sociais ¢ o WhatsApp. Todos estdo procurando uma
forma de economizar e ser mais rentaveis — pois 0
proprio consumidor final estd revendo or¢amentos
e apertando o cinto. A vantagem ¢ que, quando um
cliente € fiel a sua marca, vocé geralmente ndo ¢ lem-
brado em momentos de cortes.

Comprometimento ¢ a palavra-chave para reter
o cliente. E precisamos ir além: entender o negdcio,
suas personas, as estratégias, tudo isso ¢ fundamental
para que possamos atingir um resultado efetivo. Para
sermos assertivos, precisamos ouvir mais o cliente e
encontrar solugdes que sejam de fato aquilo de que
ele precisa.

Fonte: https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/como-reter-seu-cliente-em-tempos-de-crise/
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CIRURGIA REFRATIVA

A cirurgia refrativa ¢ um tipo de cirurgia
ocular feita através de um equipamento cha-
mado de excimer laser, realizada em uma
estrutura do olho chamada cornea, com o ob-
jetivo de melhorar o estado refracional (grau)
do olho. Sao tipicamente realizadas para re-
duzir ou eliminar a necessidade de corregao
visual por uso de 6culos e/ou lentes de con-
tato. Refere-se, em sua forma eletiva e mais
comum, as cirurgias que visam corrigir mio-
pia, hipermetropia e astigmatismo.

A cirurgia ¢ indicada para pessoas que
nao queiram usar oculos e/ou lentes de con-
tato, maiores de 20 anos, com sua refracao
(seu grau) estabilizado em pelo menos 1 ano,
que nao tenham doencgas oculares € que nao
apresentem contraindicagdes nos exames re-
alizados antes da cirurgia.

A realizacdo da cirurgia ndo causa dor.
Sao utilizadas apenas gotas de colirio anes-
tésico, que sdo eficientes para eliminar a dor

no ato operatorio. O procedimento dura, em
média 15 minutos. O processo pode variar de
acordo com a técnica escolhida em conjunto
com o médico e o paciente.

Sao utilizadas basicamente, duas técnicas
para a realizagdo da cirurgia refrativa. Dentre
essas, temos:

* LASIK (Laser-assisted in situ Keratomi-
leusis);,

* PRK (Photorefractive Keratectomy —
maioria dos casos).

No LASIK, o processo se inicia com a
criacdo de um flap (“tampa’) na coérnea, se-
guido da aplicagdo do laser em sua camada
mais profunda. Terminada a aplicagdo do la-
ser, o flap € reposicionado.

Ja no PRK, a utilizacdo do laser ¢ feita
sem a necessidade de fazer o flap. Termina-
do o procedimento, uma lente de contato ¢
colocada sobre a superficie da cornea para o



melhor processo de cicatrizagdo e o alivio do
desconforto causado nos primeiros dias apos
o laser.

No pds-operatorio também sao utilizados
colirios que evitam infec¢des e diminuem a
inflamacao e dor proprias do procedimento.

E importante lembrar que apesar de ser

ATENDIMENTO:

um procedimento seguro, em toda cirurgia
ha riscos, como infec¢ao ¢ inflamacao mais
acentuada, apesar de serem baixos, ja que o
equipamento utilizado para realizagdo possui
recursos que aumentam a seguranga € a pre-
cisdo.
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ENTREVISTA JOVENS EMPREENDEDORES =

Romao Soares da Gosta Neto

Empreendedorismo ¢ a palavra de ordem em
um mercado competitivo como o que vivencia-
mos hoje no mundo todo. E nessa edicdo vamos
falar um pouco de empreendedorismo entre os
jovens. A Soul Fénix Centro Fitness ¢ um exem-

Oy
T

plo de uma empresa em ascensao, idealizada e

gerida por um jovem empresario, Romao Soares
da Costa Neto, 25 anos, bacharel em educacao
fisica, treinador 1vl2 de Crossfit e faixa preta de
Jiujitsu.

Porque vocé acha que os jovens estao tendo
cada vez mais interesse em abrir o proprio negdcio?

Sdo varios fatores, mas acredito que o princi-
pal é o poder da acao.

Quando jovens temos mais tempo livre na
maioria das vezes, e isso aumenta ainda mais
quando ainda ndo somos empregados por algu-
ma empresa, enquanto quem jd tem algum em-
prego, fica pensando muito se vale a pena ou nao
empreender. NOs jovens, principalmente quando
desempregados, enxergamos a oportunidade com
mais facilidade ja que ndo temos muito a perder,
e mesmo que dé errado, temos tempo de sobra pra
tentar algo novo.

Além disso, hoje os jovens tém muito mais
acesso a informacgoes na internet que hda algum
tempo, isso faz com que a idade inicial para em-
preender diminua.

Vocé pode comegar com coisas pequenas e au-
mentar sua drea de trabalho. Sempre digo que fei-
to é melhor que perfeito. No empreendedorismo,
pensar mais do que deve tira o tempo da acdo, e
ideias sem acdo sdo como uma arma sem muni-
cdo!

No meu caso em especifico, sempre tive vonta-
de de fazer a diferenca no meu nicho de trabalho,
realizar coisas que as outras pessoas nao fazem
ou ndo estio dispostas a fazer.

Em sua visao o que ¢ preciso ter em mente para
que o empreendimento possa dar certo?

Vontade! Entender seu nicho, a dor do seu pu-
blico, estudar como solucionar e criar e/ou ofere-
cer produtos e/ou prestagdo de servigo.

Quando vocé entrega o que seu cliente precisa,
seu preco pode automaticamente ser alto.

E preciso ter um perfil para ser um bom empre-
endedor ou uma boa ideia e recursos bastam?

Sem essa de perfil! Sou totalmente ao contrd-
rio da imagem “ideal” de um empresdrio.

Ndo uso terno ou roupas sociais, tenho quase
50 tatuagens e um jeito alternativo de ser.

O que realmente vale sdo as ideias e intengoes.

E claro, recurso para investir, caso ndo tenha,
um planejamento para conseguir é a primeira coi-
sa a se pensar.



No momento em que estamos vivendo, vocé
acredita que ¢ uma oportunidade para novas ideias
€ novos negocios?

Com certeza, com essa pandemia, cresci absur-
damente muito minha empresa e seu alcance.

A internet se tornou indispensdvel, quem
aprendeu a lidar com isso se destacou no mer-
cado, e com certeza, essas pessoas que se desta-
caram estdo muitos passos a frente de quem ndo
conseguiu se adaptar!

Em poucos anos, empresas que ndo estdo no
digital irdo acabar!

Isso é evolugdo, quem ndo acompanha, fica
pelo caminho!

Tem alguma dica para deixar aos jovens que es-
tdo pensando em arriscar em um novo empreendi-
mento?

Sim! Faga! Nos jovens temos algo precioso
que é o tempo ao nosso favor, executar e falhar
é a melhor maneira de chegar em algum lugar,
desde que nao desista perante as falhas!

A teoria é muito importante, de fato, mas por
em prdtica é muito mais!

Cada realidade é diferente e por isso a execu-
¢do te levara ao progresso!

Mais uma vez, faca o que os outros nao fazem,
solucione a dor dos seus clientes, crie sua mar-
ca, agregue valor a ela, faca um bom branding e
marketing!

S0 ser bom no que faz ndo é mais um diferen-
cial, é indispensavel!

Outra dica é estudar aléem do necessario, en-
tender sobre relacionamento interpessoal, PNL,
gestdo de negocios e educacdo financeira, tudo
isso ird te tirar de muitos problemas que com cer-
teza irdo aparecer

O sucesso é um aglomerado de fracassos solu-
cionados!

Ndo tenha medo de falhar!

Proprietario Soul Fénix Centro Fitness
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NEUROLOGIA

“Quando nos tornamos maes
tos nossos pais”: Cuidadores
de familiares com Alzheimer

A doenga de Alzheimer ¢ uma doenga neurodegenera-
tiva, onde ocorre a morte progressiva das células nervosas,
isso faz com que haja diminui¢do progressiva do volume
cerebral, chamada de atrofia e surgimento de sintomas as-
sociados a perda dos neurdnios.

No Brasil, conforme estimativas para 2020, a expecta-
tiva de vida ultrapassara os setenta e cinco anos, chegando
a 15% da populagio. Nesse contexto, o Brasil serd o sexto
pais no mundo com pessoas idosas, existindo uma expec-
tativa de aumento de doencas cronico-degenerativas, den-
tre elas o Alzheimer.

Com a perda da capacidade de realizagiio e a configu-
racdo de um quadro de incapacitagdo, a Doenca de Alzhei-
mer exige a presenca de cuidadores de maneira progres-
siva.

Diante dessas estimativas e do quadro de Alzheimer
surge o papel do cuidador, forjado subjetivamente na me-
dida em que aparecem as dificuldades cotidianas de uma
nova realidade, exigindo a tomada de decisdes e a incor-
poracdo de atividades que passam a ser de sua inteira res-
ponsabilidade.

O paciente acometido pela DA apresenta imensa difi-
culdade em recordar, solucionar, atuar e nutrir-se, até al-
cangar o ponto de vegetacdo. Definida também como uma
doenca heterogénea nos seus aspectos etioldgicos e neuro-
patolégicos, é a mais habitual dentre o grupo das demén-
cias, tendo como primeiro sinal a perda de memoria, sendo
muito confundida com o curso normal do envelhecimen-
to. Alguns dos primeiros sinais da doenga de Alzheimer
incluem lapsos de memoria e problemas em encontrar as
palavras certas, por isso ¢ importante observar o comporta-

Dra. Claudia Soares Alves

CRM/GO: 12.452 | CRM/MG: 4.100 | RQE: 7879

Médica Neurologista — Titular Academia Brasileira de Neurologia;
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*Mapeamento cerebral,
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mento porque esses sintomas podem ser confundidos com
o curso normal do envelhecimento.

Verificamos entdo que ¢ de suma importancia a pre-
senca de um cuidador ao paciente com Doenga de Alzhei-
mer, levando em considerag¢do os riscos que esse paciente
apresenta. Nesse contexto fica claro que em muitas dessas
situacdes vamos nos tornar mée de nossos pais, auxiliando
na qualidade de vida do paciente e levando cuidado no que
for preciso. E importante evitar mudangas bruscas de am-
biente, pois podem gerar confusdo, agitagdo e alteragdes
comportamentais, manter os medicamentos ou substancias
potencialmente perigosas fora do alcance dos pacientes,
estabelecer rotinas para o paciente alimentar e dormir.

E de grande valia também avaliar sinais e sintomas
desse paciente para se obter um diagnostico correto.

“Cuidado e atengdo sdo virtudes que duram para sempre.”
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SOJA BRASILEIRA E SUSTENTAVEL, PRODUTIVA E
ACIMA DE TUDO COMPETITIVA.

Duas noticias chamaram a atencdo recentemente
para o mercado produtor e exportador de soja bra-
sileiro, a primeira foi o presidente da Franga alegan-
do que “continuar a depender da soja brasileira seria
apoiar o desmatamento da Amazonia ”, a segunda
foi 0 antincio da Cofco, subsidiaria da maior empresa
de alimentos da China, que preocupada com sua pro-
pria sustentabilidade, anunciou que pretende rastrear
toda a soja vinda do Brasil até 2023.

Esta atencdo ostensiva sobre o Brasil ¢ justificada,
somos os maiores produtores e exportadores mun-
diais de soja, uma das commodities mais importantes
do mundo.

O agronegdcio tem sido o setor mais eficiente da
economia brasileira, de acordo com o primeiro le-
vantamento da safra de graos 2020/21 divulgado pela
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) a
produgdo esta estimada em 268,7 milhoes de tonela-
das, superando em cerca de 11 milhdes de toneladas

o recorde de 257,7 milhdes de toneladas da ultima
safra. Os numeros da Conab mostram que o Brasil
colheu uma safra de 121,5 milhdes de toneladas de
soja em 2020, com produgdo de soja estimada em
133,7 milhdes de toneladas para 2021, nimeros que
mantém o Brasil como o maior produtor mundial da
oleaginosa.

Entdo surge a pergunta: A soja brasileira ¢ susten-
tavel? Conseguiremos atender a demanda do merca-
do sem destruir a Amazonia?

A produgdo de soja ocupa somente 4% do terri-
torio nacional. De acordo com Décio Gazzoni, pes-
quisador da Embrapa Soja (Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria), além de preservar a flores-
ta como patrimonio nacional, o Brasil detém dominio
tecnolégico para dobrar a produgdo atual nas areas
que ja cultivam soja ou recuperando areas de pasta-
gens degradadas. “Os incrementos da produgdo bra-
sileira nos ultimos anos estdo diretamente associados



as novas recomendagdes de manejo da cultura, ao
potencial genético de cultivares e as novas perspec-
tivas abertas pela combinagdo de areas de pastagens
degradadas em sistemas mais eficientes por meio da
Integragdo Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF)”.

Dados da Embrapa Territorial, confirmados pela
National Aeronautics and Space Administration
(NASA), comprovam que 25% de toda area preser-
vada no Brasil estd dentro de propriedades rurais,
portanto ¢ preservada por produtores rurais a seus
proprios custos e responsabilidades.

*  99% das propriedades rurais inscritas no
Cadastro Ambiental Rural (CAR) ndo tem registro
de desmatamento ilegal, portanto somente 1% das
propriedades estao em desacordo com o Codigo Flo-
restal Brasileiro.

*  10% da soja produzida no Brasil é produzi-
da no bioma amazonico, esse percentual, produzido
nas bordas na Amazonia legal, é internacionalmente
reconhecido livre de desmatamento desde 2008, gra-
¢as a Moratoria da Soja, iniciativa que identifica e
bloqueia a aquisi¢do de soja produzida em drea des-
matada ilegalmente.

Ainda de acordo com Gazzoni, “o cultivo da soja
no bioma amazdnico estad absolutamente fora de
qualquer cendrio de expansdo do volume de soja pro-
duzido no pais, ndo apenas pelas questdes ambientais
e restri¢Oes legais, mas também por questoes econd-
micas, de logistica, técnicas e financeiras”.

Nossa soja € sustentavel. O que esta entdo por tras
das declaragdes de Macron e das a¢des da China?

A atitude do presidente da Franga, Emmanuel
Macron, vem como justificativa para o pacote de €
100 milhdes gastos em subsidios aos produtores de
soja franceses. Para se ter uma ideia do que estd em
jogo, em 2020 a Unido Europeia (UE) comprou US$
16,30 bilhdoes em produtos agricolas brasileiros, fi-
cando assim, em segundo lugar como destino regio-

nal mais importante das exportagdes do agro. Vale
ressaltar, que de acordo com reportagem do jornal “O
Estado de Sdo Paulo” em 12/01/21, os Paises Baixos
sdo a porta de entrada para a soja brasileira na UE e
estes receberam US$ 1,11 bilhdo em soja brasileira
no ano passado, enquanto a Espanha, US$ 957 mi-
lhdes. Juntos, esses paises responderam por 7,2% das
exportagdes de soja feitas pelo Brasil.

Ja a China, maior emissor de gases de efeito es-
tufa mundial assumiu o compromisso de zerar suas
emissOes até 2060. A preocupagdo ambiental da
China, com sustentabilidade, mudancas climaticas,
manutencao de florestas, biodiversidade e mudanca
da matriz energética, mostra um caminho de oportu-
nidades para o produtor rural brasileiro. A China se
transformou nos ultimos dez anos no maior parcei-
ro comercial do Brasil, segundo dados do Ministé-
rio da Agricultura, o agroneg6cio exportou para a
China US$ 32 bilhdes de janeiro a novembro de
2020, ou 34,7% do total das exportacdes.

O agronegocio tem sido um dinamo da nossa eco-
nomia, porém ndo podemos ignorar o ruido produzi-
do pelo grande conflito de informagdes. Temos que
enxergar essa pressdo internacional como uma opor-
tunidade para o nosso agro comunicar ao mundo o
trabalho de exceléncia que temos feito. A soja brasi-
leira ¢ sustentavel, produtiva e acima de tudo compe-
titiva, produzimos com baixo custo, cumprindo todas
as normas ambientais e trabalhistas e isto incomoda
profundamente! Os paises no intuito de proteger sua
propria produgao tentardo criar todo tipo de barreiras
protecionistas. China e Unido Europeia estdo buscan-
do parceiros que atendam seus protocolos de susten-
tabilidade, portanto, o Brasil precisa estar pronto para
comunicar o que tem feito. O agronegdcio brasilei-
ro tem toda possibilidade de aumentar seu destaque
como fornecedor mundial de alimentos.

1. Fontes: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa), Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa),

Jornal Valor Econdmico, Jornal O Estado de Sao Paulo.

2. Fonte: https://www.forbes.com.br/colunas/2021/01/soja-brasileira-e-sustentavel-produtiva-e-acima-de-tudo-competitiva/
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NEGOCIOS

INVESTIMENTOS FINANCEIROS: POR QUE VALE

A PENA E COMO COMEGAR A INVESTIR?

v

Os temas investimentos e finangas, apesar de estarem
cada vez mais presentes no dia a dia dos brasileiros, ainda
sdo desconhecidos por muitas pessoas. Uma recente pesquisa,
realizada pela Associa¢do Brasileira das Entidades dos Mer-
cados Financeiros e de Capitais (Anbima) com o apoio do Da-
tafolha mostrou que menos de um quarto da populagao econo-
micamente ativa no pais diz fazer algum tipo de investimento.

Isso ocorre por conta de uma grande escassez de infor-
magoes no que se refere a educacdo financeira que, até pou-
co tempo atras, ocorria no pais. Felizmente, essa realidade
muda pouco a pouco, mas ainda sdo muitas as pessoas que
nem sequer sabem o que sdo investimentos e suas principais
vantagens.

Se vocé faz parte dessa enorme parcela da populagao
brasileira que ainda ndo investe, mas quer saber mais sobre
o mundo dos investimentos, continue a leitura deste artigo
e descubra por que vale a pena manter o habito de investir
e como iniciar seus investimentos. Os beneficios de realizar
pequenos investimentos financeiros podem surpreender vocé.

» O QUE E INVESTIMENTO?

Antes de conhecer as principais vantagens de investir re-
gularmente, ¢ preciso entender o que ¢ um investimento. Ele
pode ser definido como a aplicag¢@o de recursos em determi-
nado produto ou ativo com o objetivo de obter um retorno
financeiro futuro superior ao capital inicialmente investido.
Quanto maiores as chances de ganhos, maiores tendem a ser
os riscos do investimento.

Existem diversas op¢des de investimentos financeiros
com objetivo de atender tanto os investidores mais conserva-
dores quanto os mais arrojados.

» QUAIS AS VANTAGENS DE INVESTIR?

Sao inumeros os beneficios de fazer do ato de investir em
produtos financeiros um habito do dia a dia. O principal deles
¢ a seguranca financeira que a manutengdo dos investimentos
e os aportes frequentes podem trazer ao investidor.

Imagine, por exemplo, que vocé passe por um momen-
to de dificuldade financeira por conta da perda do seu em-
prego. Em uma situagdo como essa, contar com uma reserva
financeira e investimentos financeiros que oferegam algum

rendimento ¢ imprescindivel para manter as contas em dia
e ganhar folego para passar por esse periodo de desconforto
sem grandes sustos.

Além disso, por meio dos investimentos financeiros, ¢é
possivel atingir os mais diversos objetivos financeiros, pla-
nejar a aposentadoria e acumular patriménio, a fim de con-
quistar um futuro mais confortavel para si e para sua familia.
Investir ¢ um habito saudavel que deveria estar presente no
dia a dia de todas as familias brasileiras.

» QUAIS OS PRIMEIROS PASSOS PARA INVES-
TIR?

Qualquer pessoa pode — e deve — realizar investimentos
financeiros. E importante, no entanto, seguir algumas etapas
antes de dar o primeiro passo e realizar o primeiro aporte fi-
nanceiro. Conheca cada uma dessas etapas e entenda por que
¢ importante segui-las para comecar a investir com inteligén-
cia e cautela, de acordo com seus objetivos:

»  ANALISE SUA SITUACAO FINANCEIRA

E fundamental que o futuro investidor analise com cui-
dado sua situacgdo financeira antes de realizar algum tipo de
investimento financeiro. Ter uma visdo mais holistica do seu
momento financeiro antes de investir ajudara vocé a descobrir
qual é o melhor momento para realizar aplica¢des financeiras
e quais sdo os tipos de investimento mais adequados aos seus
objetivos pessoais.

Se vocé tem dividas, por exemplo, o ideal ¢ quita-las antes
de dar seus primeiros passos no mundo dos investimentos.
Mantenha suas contas em dia, quite seus débitos e, em segui-
da, dé o proximo passo em diregdo as aplicagdes financeiras.

» DEFINA OBJETIVOS

O processo de definir objetivos ndo deve ser negligencia-
do pelo futuro investidor. Com sua situagdo financeira em dia,
procure listar suas metas e objetivos financeiros pessoais, a
fim de identificar quais op¢des de investimento se ajustam as
suas necessidades e possibilidades.

Seu objetivo ¢ se aposentar aos 50 anos? Adquirir um
novo automovel nos proximos 5 anos? Comprar a casa pro-
pria? Anote todos os seus desejos e estabeleca prazos que fa-
cam sentido para cada um desses objetivos.



»  POUPE E PLANEJE-SE

Poupar ¢, sem divida, o passo mais importante a ser dado
por quem deseja comecar a investir. Entao, planeje-se, tenha
disciplina e procure poupar parte dos seus rendimentos men-
sais, a fim de acumular dinheiro para iniciar seus aportes. As-
sim, mantenha o foco e evite gastos desnecessarios.

Estabeleca uma quantia para poupar todos os meses que
sera destinada aos seus futuros investimentos. Nao esqueca de
que qualquer quantia economizada pode se tornar um mon-
tante substancial de dinheiro ao longo do tempo — permitin-
do que vocé coloque seu dinheiro para trabalhar para vocé por
meio dos investimentos.

» CONHECA SEU PERFIL DE INVESTIDOR

Antes de investir em produtos e ativos financeiros, descu-
bra qual ¢ seu perfil de investidor. Essa etapa ajudara vocé a
descobrir quais modalidades de investimento combinam com
seu perfil enquanto investidor e que estejam, a0 mesmo tem-
po, alinhadas com seus objetivos financeiros.

Existem trés perfis de investidor: conservador, moderado
e agressivo — também conhecido como arrojado. O investi-
dor conservador ¢ aquele que tem pouco apetite ao risco e,
por isso, costuma escolher investimentos financeiros mais
Seguros.

Ja os investidores moderadores costumam se expor um
pouco mais ao risco e, por isso, tendem a compor uma car-
teira de investimentos financeiros que tenha, em sua maioria,
investimentos de menor risco, mas que também traga produ-
tos um pouco mais arriscados — que prometem entregar uma
rentabilidade maior. Os investidores com perfil agressivo ou
arrojado, por sua vez, tém maior apetite ao risco e estdo dis-
postos a se expor mais em troca de oportunidades de melhores
ganhos.

»  ESCOLHASEUS INVESTIMENTOS

Os investimentos financeiros devem ser definidos de acor-
do com o perfil e os objetivos de cada investidor. Sdo muitas
as possibilidades de investimento disponiveis no mercado: ti-
tulos publicos e privados, agdes, fundos de investimento, pro-
dutos para investimento no mercado imobiliario, entre outros.

Se vocé tem um perfil mais conservador, produtos de
investimento garantidos pelo Fundo Garantidor de Crédito
(FGC), por exemplo, podem ser opgdes interessantes. Ja para
quem tem um perfil moderado ou agressivo, aportes em agdes
ou fundos de investimento podem fazer mais sentido.

E preciso entender, no entanto, que uma boa carteira de
investimentos nao deve ser composta por apenas um unico
produto ou modalidade de investimento. Seja qual for seu
perfil de investidor, diversificar ¢ sempre uma excelente op-
¢do.

»  REALIZE SEUS APORTES

A ultima etapa desse processo ¢ a realizagdo, de fato, dos
aportes financeiros. Eles devem sempre estar alinhados aos
seus planos e objetivos e nivelados com seu perfil enquanto
investidor.

Nao se esquega de que ndo é preciso dispor de grandes
quantias de dinheiro para investir. E possivel iniciar seus in-
vestimentos financeiros com pequenas quantias, que podem
ser ampliadas ao longo do tempo, de acordo com suas pos-
sibilidades financeiras. Além disso, ¢ importante rebalancear
sua carteira de investimentos a partir de novos aportes, sem-
pre tendo em mente a necessidade de manter um portfélio
diversificado.

Planejar suas finangas e manter o habito de poupar e in-
vestir, certamente, trard muitos beneficios e podera ajudar
vocé€ a conquistar os mais diversos objetivos financeiros no
curto, médio e longo prazo e a ter uma vida financeira muito
mais tranquila!

» QUAIS INVESTIMENTOS FINANCEIROS
DEVO OBSERVAR?

Durante muitos anos o Brasil foi o “paraiso” dos juros
altos, o que, na pratica, significa que era muito facil ganhar
dinheiro no mercado financeiro com aplicagdes de baixissimo
risco. A questdo ¢ que esse cenario mudou e a Selic baixou —
em margo de 2020, vemos a taxa basica de juros em apenas
4,25%. Isso significa que quem ganhar 100% do CDI mal vai
bater a inflacdo.

Por isso, ¢ preciso olhar para outras op¢des e quem qui-
ser aumentar seu patrimonio vai precisar assumir um pouco
mais de risco. Dada a importancia dos investimentos para o
crescimento econdmico e a necessidade de canalizar os re-
cursos poupados (o que corresponde a parcela da renda que
nao ¢ gasta, e ndo a caderneta de poupanca), o sistema finan-
ceiro oferece muitas opgdes interessantes para quem procura
oportunidades como os Fundos Imobiliarios, o Mercado de
Franquias, Crowdfunding Imobiliario, dentre outros que po-
dem trazer uma renda satisfatoria. Nao perca tempo e busque
cada vez mais conhecimento, assim, vocé€ pode aderir a esse
universo fabuloso dos investimentos financeiros.
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SUA MESA

DECORADA

Loucas, talheres, copos, jarras,
guardanapos e demais detalhes
para o café da manha,

almoco e jantar.

Acreditamos no valor da mesa posta, na
importancia de celebrar todos os dias e,
assim, ter a possibilidade de tornar os
momentos a sua volta inesqueciveis!

[ ]
MAIS TEMPO PARA SUAS COMPRAS. a n u l
MAIS PRATICIDADE NO SEU DIA!



Leia e compartilhe,
acessando o QR-Code.

MEDICINA INTEGRATIVA

Vocé Conhece os Tratamentos Injetaveis?

Tratamentos injetaveis estdo cada vez mais co-
muns ¢ difundidos, tornando-se uma oétima opg¢do
para auxiliar em diversos tratamentos médicos. Atra-
vés de protocolos injetaveis temos a possibilidade de
potencializar os resultados do tratamento, visto que
conseguimos administrar substincias diretamente
na corrente sanguinea do paciente (protocolos en-
dovenosos) ou via intramuscular. Com o uso de pro-
tocolos injetaveis podemos repor micronutrientes e,
até mesmo, tratar eventuais distirbios metabdlicos,
principalmente no que diz respeito a caréncias de vi-
taminas, minerais, aminoacidos e antioxidantes, por
exemplo. Alguns pacientes, em especial, beneficiam-
-se mais desse tipo de tratamento, como € o caso de
pos-baridtricos e de individuos que fizeram qualquer
cirurgia em que houve a retirada de parte do tubo di-
gestivo. Além disso, € indicado aos idosos, visto que
sdo grupos que apresentam alteragdo da absorcdo de
nutrientes pelo trato digestivo. Situagdes semelhan-
tes também se aplicam a pessoas com desequilibrio
da flora intestinal (disbiose).

As principais indicac¢des sdo:

* Reposicao de nutrientes e vitaminas;

» Melhora de disposi¢do e bem-estar (antifadiga);

« Auxilio no tratamento de distrbios metabolicos
como esteatose hepatica (gordura no figado), sindro-
me metabolica, resisténcia insulinica, dentre outros;

« Auxilio no processo de detoxificagio e emagre-
cimento;

» Melhora da performance esportiva e hipertrofia
muscular;

* Auxilio no tratamento de depressao;

» Melhora da imunidade;

» Auxilio na eliminacdo (quelacdo) de metais to-
Xicos;

* Auxiliar de forma complementar no tratamento
de pacientes com cancer;

» Otimizar o metabolismo auxiliando no processo
de emagrecimento;

Busque um profissional habilitado para se infor-
mar melhor dessa nova ferramenta para o tratamento
e a prevencdo de doengas.

&

DR.RA

MAIS INFORMACC

FAEL JACOB

partamance | lnngevideds
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Stilo Saude

HOSPITAL ODELIO PRUDENCIO




Dr. Odélio
Vilarinho Prudencio

CRM-GO 23003
Medicina do Trabalho RQE N° 11709
Geriatria ROE N° 13608

Na coluna Stilo Médico do més de fevereiro, nosso convidado é médico Dr. Odélio Prudéncio, que respon-

deu algumas duvidas de nossas leitoras em uma entrevista exclusiva.

Revista Stilo & Saude - Dr. Como fica a situagao
de funcionarios de empresas afastados do trabalho
por COVID-19, em relagdo ao seu retorno as ativi-
dades?

Dr. Odélio - Apds o fim da “quarentena” e o re-
torno de atestado médico por COVID-19, indepen-
dente de confirmacgdo ou ndo, deverd ser emitido o
ASO (Atestado de Sauide Ocupacional) Retorno ao
Trabalho e solicitacdo de exames complementares
se for o caso, independente da duragdo do periodo

de afastamento, por precaucgdo.

Revista Stilo & Satude - O Coronavirus (CO-
VID-19) pode ser enquadrado como doenga ocupa-
cional?

Dr. Odélio - De acordo com a MP 927/2020 a
contaminacgdo pelo Coronavirus (Covid-19) ndo
serd considerada ocupacional (art. 29 da MP), a
menos que se prove que a contamina¢do ocorreu

por nexo causal com o trabalho.

Revista Stilo & Saude - O que ¢ Nexo Causal?

Dr. Odélio - Neste caso, é a prova de que a
doenca foi causada pelo contato do profissional
com alguém com Coronavirus em seu ambiente de
trabalho.

Revista Stilo & Saude - O trabalhador que apre-
sentou a COVID-19 e ficou afastado das atividades,
tem direito a estabilidade de 12 meses ¢ FGTS ao
retornar do afastamento?

Dr. Odélio - Se ndo conseguir provar que sua

doenca esta ligada ao trabalho, o profissional re-

ceberda um auxilio-doeng¢a comum, no qual ndo hd
estabilidade e nem FGTS.

Revista Stilo & Satde - Quem consegue provar
doencga do trabalho?

Dr. Odélio - Nesta situacdo, a medida estaria ga-
rantida apenas para quem comprovadamente pro-
var que teve contatos com pacientes contaminados
no exercicio da funcdo. Por se tratar de uma epide-
mia, o INSS entende que em outras situacoes a do-
enc¢a ndo ocorreu necessariamente por forca do tra-

balho e concede apenas um auxilio doengca comum.
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ADVOCACIA

A IMPORTANCIA DE UM PLANEJAMENTO

SUCESSORIO

O planejamento sucessorio dos bens € um instru-
mento juridico que viabiliza a transferéncia de patri-
monio de uma pessoa apds a sua morte.

Uma das principais vantagens deste planejamen-
to ¢ a transferéncia de patrimonio de forma amena e
eficaz, evitando o surgimento de um processo longo
e de alto custo.

O planejamento sucessorio traz disposigdes que
seguem o desejo/vontade daquele que amealhou o
patrimonio e possui voz determinante no seio fami-
liar.

Vale ressaltar que tal planejamento também ¢ de
extrema importancia para quem deseja casar ou man-
ter uma unido estavel.

Sendo assim, a sucessdo patrimonial deve ser pen-
sada a partir do momento que passamos a desenvol-
ver uma atividade lucrativa e constituicao de bens.

Além disso, tal procedimento impede que fami-
liares eternizem discussdes em processo de inventa-
rio, evitando a incidéncia de alta carga de impostos,
poupando a perda de patrimonio.

Para isto, 0 advogado exerce um papel de extrema
importancia, pois este apresenta diversas solugdes
neste sentido.

Maisa Chaves

Advocacia e Consultoria

Civel,Criminal, Trabalhista e Previdenciario

64| 99991-6841

OAB - GO/47217
P6s-Graduada em Ciéncias Penais
pela Universidade Candido Mendes
do Rio de Janeiro

Rua Minas Gerais, 1072, sala 7
Centro - Goiatuba/GO

Vale ressaltar que ndo existe uma formula pronta!
E necessario analisar cada caso em concreto, diversos
fatores e fatos devem ser levados em consideragao,
adequando as questdes familiares e desejos de restri-
cOes constantes na legislagao vigente.

Consulte um profissional habilitado na area. Es-
clareca suas duvidas e venha fazer seu planejamento

sucessorio.




Clinica Médica com
multiprofissionais
ao seu dispor.
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MEDICINA DO TRABALHO,

@cmapgtba

64. 3495 7587 | 3495 4655

Ligue ja e agende sua consulta

EMPURRE

CLINICA MEDICA

AZARIAS PEREIRA

PERICIA E AUDITORIA

Rua Minas Gerais, 1430 | Goiatuba | Goias
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Um bom or¢amento familiar é o primeiro passo no pro-
cesso da educacdo financeira. Possibilita tirar proveito do
momento econdmico e politico, gerar a satisfagdo pessoal,

promover equilibrio e controle, enfim, ajuda a assumir um

projeto de vida.

Ter controle financeiro pessoal € a forma mais basica

* O que é controle financeiro pessoal?

Basicamente, ¢ o registro de todas as entradas (receitas) e
saidas (despesas) de capital (seja através de dinheiro, seja por
meio das compras do cartdo).

Quando vocé faz o registro dos seus gastos um a um, vocé
consegue saber o que esta acontecendo com o seu orgamento
em detalhes.

Dessa forma, nunca mais tera surpresas com o valor da
fatura do cartdo de crédito ou qualquer outra conta.

O controle de gastos pessoal possibilita a identificagao
das principais despesas, ajuda a entender para onde o dinheiro
estd indo e a evitar gastos desnecessarios.

¢ Organize suas financas

1)  Livre-se das dividas

Se vocé ndo tem dividas, ja estd no caminho certo para
controlar suas finangas pessoais. Mas se vocé€ possui, essa ¢
a primeira coisa que vocé precisa resolver para ter um bom
controle financeiro.

Contas atrasadas geram novos custos, devido aos juros
que sdo cobrados, e tiram a possibilidade de poupar e de se
programar melhor. Afinal de contas, todo dinheiro que entra é
direcionado para as contas a pagar e o principal objetivo passa

CONTROLE FINANCEIRO PESSOAL — COMO FAZER
0 U COM EFICIENCIA?

de cuidar do seu dinheiro. E assim que vocé conhece exa-

tamente a sua renda, os seus gastos e o que pode ser me-
lhorado para sobrar mais dinheiro no fim do més. Dinheiro
para fazer uma reserva financeira, investir e multiplicar

sua renda.

a ser zerar a divida.
Tentar renegociar ou parcelar a divida podem ser medidas
que ajudam a solucionar essa etapa.

2) Conheca sua renda

O segundo passo mais importante para fazer seu controle
financeiro pessoal ¢ conhecer sua renda real. Um erro classico
¢ pensar na sua renda como o valor do seu salario, sem levar
em consideragdo todos os descontos de impostos, plano de
saude, vales e outros beneficios.

Por isso, vocé precisa ter em mente seu salario liquido, ou
seja, o valor que vocé realmente recebe todos os meses, apos
os descontos. Essa ¢ a sua renda.

. Se vocé possui outros recebiveis mensais, como o
aluguel de algum imédvel de sua propriedade, eles também en-
tram na sua renda.

. Mas se vocé recebeu o dinheiro da venda de algum
bem, ou de qualquer outra natureza, que ndo ird se repetir
fixamente, esse valor ndo deve ser considerado parte da sua
renda.

. Pense neste valor como um “extra”, que pode ser
poupado ou investido. Dessa forma, vocé evita aumentar seu
custo fixo ou mesmo gastar com supérfluos so6 porque recebeu
um dinheiro a mais.



3) Saiba qual é seu custo de vida

Ao pensar em contas a pagar, faga um pequeno exercicio:
liste todos os custos fixos que vocé possui, seja aqueles que
possuem o mesmo valor todos os meses ou aqueles que pos-
suem uma pequena variacdo. Por exemplo: Aluguel, Finan-
ciamentos, Luz, Agua, Telefone e Internet.

Qual ¢ o valor médio de todas essas contas no més? Esse é
o seu custo de vida. Por isso, ¢ importante calcular esse valor
e té-lo claro em sua mente, como uma parte da sua renda que
jé esta comprometida mensalmente.

O valor restante € o que vocé tem disponivel para outros
custos variaveis do dia a dia, uma reserva financeira ou um
investimento.

4) Descubra seus gastos supérfluos:

Agora que vocé ja sabe qual é sua renda e quais os custos
fixos que possui, ¢ a hora de identificar aquelas despesas ex-
tras e onde estdo seus maiores gastos.

Para isso, anote tudo! Todos os pequenos gastos do dia a
dia, desde o cafezinho a tarde, a sobremesa depois do almogo
e até a cervejinha no final do expediente, ou do final de se-
mana. Assim, serd mais facil lembrar onde vocé gastou seu
dinheiro e vocé ndo ficard com aquela sensacdo de que ele
apenas "sumiu”.

5) Mude seus habitos: veja onde é possivel economizar

Quando vocé separa os gastos em categorias, fica mais
facil ver onde vocé estd gastando muito e onde é possivel
economizar.

Neste momento, ndo existem regras de economia. As me-
didas a tomar dependerdo das suas possibilidades e do que ¢
viavel no seu caso. Por isso, € preciso que vocé tenha sensibi-
lidade para pensar em cada um de seus gastos e refletir.
Lembre-se de que essa economia ¢ a chance de juntar di-
nheiro para realizar seus desejos, aproveitar os melhores in-
vestimentos ou multiplicar seu dinheiro para conquistar um
estilo de vida mais confortavel.

6) Defina suas metas e objetivos financeiros

L X -

E muito importante ter objetivos financeiros para nio dei-
xarmos nosso dinheiro no limbo.

Por isso, primeiro de tudo, com base no seu historico de
despesas, determine o seu or¢amento mensal e estipule uma
meta de gastos.

Defina um valor que possibilite uma poupanga para cons-
truir uma reserva de emergéncias para eventuais imprevistos,
como uma doenga, desemprego ou um acidente de carro.

O controle das finangas pessoais deve ser constante para
que vocé possa ajustar seus futuros gastos de acordo com a
sua meta.

7) Invista suas economias

Esse ¢ o passo mais importante para mudar o rumo da sua
vida financeira. Criar o habito de investir ¢ tdo importante
quanto controlar gastos ou poupar, pois ¢ este habito que fara
seu dinheiro crescer.

Investir ¢ uma forma de garantir uma reserva para o futu-
ro, uma aposentadoria tranquila, além de se proteger de im-
previstos e poder realizar sonhos. Os investimentos de Renda
Fixa podem ser um bom comeco, por serem opg¢des seguras e
com rentabilidade maior que a da Poupanga.

Investimentos em imodveis também sdo uma excelente op-
¢do a médio e longo prazo.

Lembre-se, tudo inicia com o primeiro passo, ¢ muita dis-
ciplina. Seu futuro e de sua familia depende de suas agdes
atuais.
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AGROPECUARIA

POR QUE A AGROPECUARIA BRASILEIRA

E CAMPEA?

Com frequéncia, analistas perguntam quais sdo as
causas do sucesso da agropecuaria brasileira quando
comparada com os demais setores da economia.

Foram quatro fatores internos e um externo.

Os internos: tecnologia tropical sustentavel criada
em nossos institutos de pesquisa publicos e privados,
area para crescer horizontalmente, gente capaz em
todos os elos das cadeias produtivas e algumas poli-
ticas publicas.

Sobre tecnologia: nos ultimos 30 anos, por exem-
plo, a area plantada com graos cresceu 74% enquan-
to o volume produzido aumentou 346%. E o mais
expressivo: hoje cultivamos 66 milhdes de hectare/
ano com graos; se tivéssemos a mesma produtivida-
de de 30 anos atras, seriam necessarios mais 103 mi-

Ihdes de hectares para conseguir a colheita recorde

de graos (mais uma!) de 2020. Em outras palavras,
103 milhdes de hectares de cerrados, matas e outros
biomas foram preservados: isso € sustentabilidade de
fato!

Quanto a terra disponivel, segundo a Embrapa,
ainda temos mais de 65% do nosso territdrio coberto
por vegetacdo nativa, e apenas 9% dele é ocupado
com todas as plantas cultivadas, de alface a eucalipto.
Mais 21% sao pastagens. E o avango tecnologico da
pecudria brasileira esta liberando terras para agricul-
tura de alimentos, desobrigando-nos de desmatamen-
tos na Amazodnia e em outros biomas.

Sobre gente: enquanto na Europa e na Asia os
agricultores ndo encontram sucessores, no Brasil ha
uma nova geracao de jovens bem preparados no cam-

po, inclusive para a gestdo inovadora da agricultura



4.0 determinada pela digitalizagcdo e conectividade.

No que diz respeito a politicas publicas, destacam-se
0 Moderfrota, que permitiu a renovacao do parque de
maquinas agricolas sucateado no final dos anos 90, e
a queda das taxas de juros reais.

A tragédia da Covid-19 trouxe duas gigantescas
questdes para um futuro imediato: seguranca alimen-
tar e sustentabilidade. Ambas passam pela agrope-
cuaria, e o Brasil saiu na frente: foi um dos poucos
paises a aumentar exportacdes de alimentos em ple-
na pandemia. Exportamos mais soja, carnes ¢ agucar,
mostrando competitividade e driblando a problema-
tica logistica e a burocracia.

Houve também o importante fator externo: a cres-
cente demanda de paises consumidores, especial-
mente asiaticos (com énfase para a China), que esti-
mulam a expectativa do papel protagonistico do agro
brasileiro no combate a fome nos préximos anos.

Estudos da OCDE e do USDA coincidem em que,
para acabar com a fome no mundo em dez anos, a
oferta de alimentos precisa crescer 20%. Para isso
acontecer, e pelas mesmas razdes acima descritas, o

Brasil precisa aumentar suas exportagdes de alimen-

tos em 40% no periodo.

Sera possivel isso, transformando o Brasil no
campedo mundial da seguranca alimentar e, por con-
seguinte, da paz, visto que esta ndo acontecera en-
quanto houver fome?

Sim, desde que resolvamos velhos problemas de
infraestrutura e logistica, desde que tenhamos uma
diplomacia capaz de organizar acordos bi ou multi-
laterais com paises ou grupos deles (como o sonha-
do entre UE e Mercosul), e desde que resolvamos
certos temas que mascaram nossa competitividade,
como desmatamentos ilegais, incéndios criminosos,
invasdo de terras, descumprimento de contratos. Sdo
ilegalidades cometidas por aventureiros, mas servem
a interesses de concorrentes para nos tirar mercados.
E temos ainda que implementar o Codigo Florestal
e legalizar a estrutura fundiaria na Amazonia. Isso
feito, mostraremos o que realmente somos: uma po-
téncia agricola € uma poténcia ambiental.

Roberto Rodrigues é coordenador do Centro de
Agronegocios da Fundagdo Getulio Vargas.

1. Fonte: https://www.forbes.com.br/colunas/2021/01/roberto-rodrigues-por-que-a-agropecuaria-brasileira-e-campea/
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Leia e compartilhe,

Entrevista Oftalmologista

Na edigdo de Novembro a Revista Mais Saude
traz no Dr. Responde o médico oftalmologista Dr.
Augusto Cardoso Treme. Em uma entrevista exclu-
siva ele esclarece diversas dividas de nossos leitores.

Revista Mais Satde - O que ¢ Catarata e como ela
surge?

Dr. Augusto Cardoso Treme - Catarata é uma en-
tidade relacionada ao cristalino, estrutura que fica
atras da pupila e é conhecida como “lente natural
dos olhos”, Ela ocorre quando essa lente comega a
perder a sua transparéncia, tornando-se opaca, o
que prejudica a entrada da luz nos olhos com con-
sequente diminui¢do da qualidade visual. Surge, na
maioria das vezes, pela senilidade. Assim como a
pele se torna enrugada, o cabelo fica branco, o olho
também vai envelhecendo com o passar dos anos.

Revista Mais Satde - Quais as causas e os fatores
de risco para a Catarata?

Dr. Augusto Cardoso Treme - Quando compreen-
demos que a catarata faz parte do envelhecimento,
concluimos que o principal fator de risco é a ida-
de. Quanto mais velho o individuo, maiores sdo as

chances de ele possuir catarata. Claro, temos varias
outras causas, estas menos comuns, que causam ca-
tarata. Podemos citar doencas como a diabetes e o
tabagismo, historico de trauma ocular, antecedentes
de uveite (inflamacdo das estruturas situadas dentro
dos olhos), uso prolongado de medicagoes (sendo o
principal agente o corticoide), situagoes estas que
antecipam o surgimento de tal patologia. Nao pode-
mos esquecer também da catarata congénita, que é o
quando a crianga ja nasce com catarata ou a desen-
volve nos primeiros meses de vida.

Revista Mais Satde - Existe idade para se ter Ca-
tarata?

Dr. Augusto Cardoso Treme - Ndao. Impossivel
Jalarmos de uma idade precisa na qual a pessoa ira
apresentar catarata. Sabemos que alguns mais cedo,
outros mais tarde, entretanto, com o avangar da ida-
de, a grande maioria ira desenvolver a mesma.

Revista Mais Satde - Catarata ¢ hereditario?

Dr. Augusto Cardoso Treme - Nado. Como en-
tendemos que a catarata faz parte de um processo
natural, ndo podemos relacionda-la a genética. Sa-




be-se que, caso ocorra o aparecimento de catarata
em pessoas mais jovens na familia, ha uma maior
propensdo desse individuo apresentar a mesma em
uma idade mais precoce. A hereditariedade esta mais
relacionada a esses tipos de casos.

ATENDIMENTO:

CENTRO DA VISAO

ltumbiara

www.cvi.med.br

Dr. Augusto Treme

CRM/GO: 15.698
Graduado pela Universidade de Uberaba (UNIUBE);

Residéncia médica em Oftalmologia pela Universidade

Federal Do Triangulo Mineiro (UFTM);
Especializagdo em Transplante de Cornea pela Univer-
sidade Federal Do Triangulo Mineiro (UFTM);
Especializagdo em Catarata ¢ Cirurgias do Segmento
Anterior pela Universidade Federal Do Triangulo
Mineiro (UFTM);

Titulo de especialista em Oftalmologia pelo Con-
selho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) e MEC/
AMB.

MAIS INFORMACOES CONSULTE NO!

Revista Mais Saude - A cirurgia de Catarata ¢ a
tnica forma de tratamento? Como ¢ feita a cirurgia
para remover a Catarata?

Dr. Augusto Cardoso Treme - Sim. Nao existem
colirios capazes de tratar a catarata. O unico trata-
mento comprovado atualmente é o cirvurgico. A cirur-
gia realizada chama-se facectomia (retirada do cris-
talino com catarata) através de facoemulsificagdo.
Esta técnica é feita através de um aparelho, que é
usado pelo cirurgido oftalmologico, chamado faco-
emulsificador. Apos a retirada do cristalino, o mesmo
é substituido por uma lente, que é implantada dentro
do olho. A lente intraocular colocada é transparente,
possibilitando novamente a passagem sem dificulda-
de da luz pelos olhos, permitindo que a pessoa volte
a enxergar normalmente.
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